Interaja
com toda a
sua equipe!
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» Iei na pagina 3 @
WORKPLACE from FACEBOOK

A plataforma que é tao simples como o Facebook,
mas é para os negocios!

leia na pagina4

EMPLOYEE JOURNEY

Como empregar o Workplace from Facebook na nova
jornada de comunicagao interna da sua empresa
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EMPLOYEE JOURNEY

Boa comunicagao permeia toda a
organizacdo conectando ideias, acdes e
projetos, ndo importa o nivel hierérquico ou a
area de atuacao. E a partir daf que os vinculos

sdo fortalecidos e constantemente renovados.

Relegar isso a um segundo plano de
importancia provoca consequéncias danosas,
gue deixa marcas e impressoes negativas

no inconsciente coletivo interno, dificeis de
serem removidas.

gue ndo atuam na linha de frente com

clientes. Isso ndo vai acontecer se estas
equipes ndo souberem, com clareza, o que
precisam fazer. Elas ndo vao consequir fazer
direito se ndo tiverem informacao.

Funcionarios engajados e bem
informados sdo o melhor ativo de uma
empresa, 0 coracao e a alma da organizacgao.
Como conquistar e manter a atencao deles
numa época em que as pessoas querem usar
seus poucos minutos de tempo livre on-line
em qualquer coisa, menos no trabalho?

Comunicagao com funcionarios
também precisa ser responsabilidade de
todos os... funcionérios!
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Nunca antes na histéria tantas
informacdes estiveram tao disponiveis. Mas,
quando se trata do ambiente de trabalho, os
funcionéarios parecem estar menos informados
do que nunca sobre o que estad acontecendo
na empresa, apesar de cada vez mais recursos
estarem sendo dedicados a comunicagao.

Para manter funcionarios informados
e engajados, é necessario fazé-los parte do
processo, co-responsdveis pelos fluxos de
informacdo e criadores de contetdos para
suas equipes ou para toda a empresa.

E preciso chamar a sua atencdo e
disponibilizar recursos modernos, easy-to-use
e on-line. Como o Workplace from Facebook.

P0UCO TEMPU
PRA TANTA
e o NFORMACAD

recursos muito

simples, similares a

outras redes sociais.
Por isso a sua curva
de aprendizado é

(Workplace

e muito rapida.
from FACEBOOK

Com o Workplace from Facebook
vocé conecta todo mundo da organizagao por
meio de recursos muito familiares como news
feed, grupos, bate-papos e live-videos, numa
plataforma totalmente segura e exclusiva,
apenas para sua empresa.

E ainda da pra integrar com diversas
outras ferramentas de produtividade - assim,
o0 Workplace se torna o ponto central para
comunicagao, colaboragdo e realizagao de

tarefas de toda a companhia.
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Diagnéstico ' Treinamentos:
estrutura de i ®CHAMPIONS !
comunicacdo . ®LIDERES

! @ADMs :

: é

: LAUNCHING!

®

Instalagao
técnica

Revisdo da Shut-down
estrutura tradicionais
de grupos canais de

comunicagao

N

Servigos de
suporte para
comunicagac

METODOLOGIA EMPLO?
CONSULTORES E WORK

Proporcionamos uma comunicagao perfeita em todos os niveis e

Composto por sprints quinzenais, os desenvolvimentos

o compartilhamento de conhecimento mais imediato, direto e auténtico  especificos para cada necessidade sdo agrupadas em quarters

a partir da implantacdo do Workplace na empresa. Garantimos um trimestrais, ao longo de 12 meses, facilitando a adocdo e o aprendizado

processo de Comunicagdo Interna mais &qil, colaborativo e engajador da nova estrutura comunicacional, por todas as equipes. O nosso time

ao longo do tempo, num modelo diferenciado de agéncia/consultoria. de consultores indica o pacote ideal de acordo com o cendrio de adogado
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MANUTENGAO EXPERIENCIA

Tomes 8°mes

Treinamentos:
Plataforma de

® CHAMPIONS desenvolimento
: ® | IDERES de chatbots
: ® ADMs (Workplace Chat)
: ® CONTEUDOS
E CRIATIVOS
®
® Ghostwriting
@ Live-video support
. @ Art-post producer
- |

8o mes 100 més 11" meés

12° mes

Avaliacao
de sucesso
do projeto

(EE JOURNEY TUBAINA
\PLACE REVOLUCIONA!

mais adequado a sua organizagao.

O quarterinicial, Integragao, garante a melhor implementacao
organizacional e técnica da plataforma, com acdes comunicacionais de
lancamento e treinamentos. No 2° quarter, Comunicagao, revisamos

e diagnosticamos a estrutura de Comunicacao Interna e de grupos,

e implantamos recursos de auxilio na confeccdo das atividades de

Cl, numa parceria ombro-a-ombro. O 3° quarter, Manutengao, ¢

o momento de revisitar os treinamentos iniciais; e no 4° quarter,
Experiéncia, ampliamos a usabilidade da plataforma com chatbots que

conectam automaticamewnte o Workplace a outros sistemas.
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INTEGRACAO

Em cada quarter, 3 pacotes de servigos
que se encaixam perfeitamente no tamanho
da sua implantagdo, na quantidade de usuérios

Diagnéstico Comunicacional

SessdesconjuntasdereplanejamentodeCl........enn.
Value Assessment com liderangas SEnior ...
Assessment organizacional/cultura dacompanhia........

Politica de Grupos

Andlise estrutura departamental dacompanhia
Criacdo daestruturainicial e politica de grupos.
Montagem da estruturainicial de grupos ...

Comunicacgao
Plano de comunicacdo de lancamento e politicas ...
Criacdo/customizacdo das pecas de campanha ...

Integracdo técnica

Assessmentdoambientedeinfraestrutura..............
Criagdo dainstancia, reivindicagdo de URLs e dominios...............
Criacdo inicial de contas de usuarios (carga.CSV) ...
Integracdo sistémica com Active Directory e SSO .............
Integracdo sistémica com outros ambientes/plataformas. .......

Claim portal para ativacao de contas sem e-mail ................

Treinamentos
Treinamento para Administradores Workplace.......

Treinamento para Administradores de Grupos ...

Treinamento para Champions

Workshop de Lideres e Executivos

Workshop Alta Lideranca

Além da revisdo e diagnéstico de

toda a estrutura de comunicagao interna, do

planejamento de cendrios, da politica inicial de

grupos e equipes e dos treinamentos iniciais
da equipe, toda a configuracao e instalacao
do ambiente tecnolégico, incluindo conexdo
automatizada com outros ambientes de

controle de usuérios, é feita com a parceria

da sua empresa, na complexidade do seu
ambiente técnico ou mesmo no budget
disponivel.

Basic [ Stondard [ Advanced)

1sessdo até 2 sessdes até 4 sessdes
- 1sessao 1sessao
- - até 2 sessdes
1sessao 1sessao até 2 sessdes
sim sim sim
- - sim
sim sim sim
- sim sim
sim sim sim
sim sim sim
sim - -
- sim sim
- - sim
- 1més 3 meses
1sessao 1sessao 1sessao
- 1sessao 1sessao
1sessao 1sessao até 3 sessdes
1sessao 1sessao até 2 sessdes
- 1sessao 1sessao

TubainaConsultores e FunctionOne, a primeira
consultoria a desenvolver uma metodologia
propria de implantacao tecnoldgica de solucdes
modern workplace no pafs, em todas as
atividades de Tl.

f ) FunctionOne
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COMUNICACAO

MANUTENCAO

EXPERIENCIA

“Basic [ stondard [ Advanced

Politica de Grupos
Revisdoda estruturainicial e politicade grupos ........... 1sessdo

Montagem de estrutura complementar de grupos............ =

Comunicacgao

Ghostwrinting (rascunho) de posts - pacote 60 textos/més ... 3 meses
Ghostwrinting (rascunho) de posts - pacote 100 textos/més ....... -
Art-post produce (arte) de posts - pacote 30 artes/més.............. 3 meses
Art-post produce (arte) de posts - pacote 50 artes/més......c....... =

Ghostwriter + art producer (full-time e eXcluSiVO) ... -

Live-video support (full-time e exclusivo) -

Treinamentos
Capacitacdoem comunicacdodigital criativa ... =

1 sessao

3 meses

3 meses

1 sessao

até 2 sessdes

sim

3 meses

3 meses

1sessao

“gasic [ Standard |

Comunicacao

Todas as atividades que constam no 2° quarter - Comunicagao

Treinamentos

Treinamento para Administradores Workplace................... 1sessdo
Treinamento para Administradores de Grupos......o....... 1sessdo
Treinamento para Champions 1sessao
Workshop de Lideres e Executivos 1sessao

Capacitagdoem comunicagdodigitalcriativa ... -

1sessao
1sessao
1sessao
1sessao

1 sessao

Advanced

1sessao
até 2 sessdes
até 2 sessdes

1sessao

até 2 sessoes

Comunicagao

Todas as atividades que constam no 2° quarter - Comunicagao

Chatbots

Set-up plataforma de gestdo e publicagao chatbots ....... sim
Manutencdo plataforma chatbots 3 meses
DesenvolvimentolchatbotWorkplace Chat ... sim

Curadoriade conteldos paralangamento ..., =

Resultados
Avaliacdo de KPIs erecomendagdes para ano 2 ... sim

sim
3 meses
sim

sim

sim

sim
3 meses
sim

sim

sim
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powered by tUDDINACRIAT|

+55(11)97071-0887 | inscricoes@tubainaconsultores.com.br

www.tubainaconsultores.com.br

Tabela de valores referéncia mar¢o/2021.

Valores expressos em Ddlar, apenas para referécia. Cobrangas
serdo realizadas convertendo-se em Reais de acordo com a
cotagdo mais atualizada.

Valores referem-se ao periodo completo do quarter (trimestre),
podendo ser pagos em até 3 parcelas mensais, sem acréscimos.

Gostariade saber mais sobre
como a TubainaConsultores
pode ajudar suaempresaa
desenvolver funcionarios
melhorinformados,

mais engajados e muito
influentes? Entre em contato
conosco hoje mesmo.

A gente adoraconversar!




